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La educacion de calidad es uno de los derechos fundamentales de los seres humanos, ser
evaluado y recibir informacion valorativa sobre la educacion que esta recibiendo es también
un derecho. La evaluacion es el unico instrumento disponible para verificar el cumplimiento
de ese derecho superior, reconocido internacionalmente y que supone el acceso igualitario al
conocimiento y a las oportunidades disponibles en la sociedad (Murillo y Roman, 2008).

EllnstitutoNacionalde EvaluacionEducativa(lneval)tieneasucargo, pormandatoconstitucional,
laevaluaciénintegralinternay externadel SistemaNacional de Educacién. Su propdsito principal
es promover la calidad de la educacion en el Ecuador, a través de evaluaciones confiables,
pertinentes y técnicamente rigurosas. Por eso, desde su creacion, en 2012, ha llevado a cabo
multiples procesos alineados con los objetivos nacionales de educacion.

Este ejercicio implica retos interesantes, ya que la evaluacidén es un aspecto angular de la
politica publica educativa. En la actualidad, el Ineval cuenta con una importante cantidad de
informacion, producto de las bases de datos existentes de las evaluaciones efectuadas, asi
como de las encuestas de Factores Asociados (FA). La informacién disponible es un material
valioso para la comunidad educativa, que impulsa el desarrollo de investigaciones o estudios
vinculados con la evaluacién educativa. Esto se traduce en la generacién de conocimientos
en torno del “aprendizaje de estudiantes, desempeno de profesionales, directivos y docentes,
gestion escolar, desempefo institucional, entre otros(...)'(Ley Organica Reformatoria de la Ley
Orgéanica de Educacion Intercultural, 2021).

Desde esta perspectiva, el Ineval reconoce la relevancia de la evaluacién como un proceso y
un insumo para orientar las politicas y practicas educativas que contribuyan a una educacion
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inclusiva y equitativa, con total respeto a los derechos y las garantias constitucionales en
el ambito educativo. Promover la investigacion incentiva a diversos actores a plasmar sus
inquietudes investigativas, provenientes de su quehacer profesional, académico y personal;
asimismo, articula la oferta cientifica y la produccién de conocimientos con las necesidades
institucionales del Ineval. Todo esto posibilita contar con un sustento y fundamento técnico,
para que los tomadores de decisiones establezcan recomendaciones de politica educativa en
el pais.

El Instituto se mira prospectivamente como un referente nacional en cuanto al desarrollo de
investigaciones sobre evaluacion, con alto impacto para la comunidad educativa en general.
Aspira a consolidarse como una institucion de excelencia a nivel nacional que promueva la
calidad de la educacion. En este contexto, el presente documento mantiene una identidad
propiay articuladora con sus principios institucionales.

A partir de los argumentos expuestos, la Agenda de Investigacion en Evaluacion Educativa
tiene como propdsito fomentar y promover actividades de investigacion a nivel nacional e
internacional. Para ello, define cinco lineas de investigacion de acuerdo con la identificacion de
necesidades internas y externas que surgen de la comunidad educativa. Ademas, integra cinco
enfoques transversales: discapacidad, interculturalidad y plurinacionalidad, género, igualdad
intergeneracional y movilidad humana. De esta forma, se garantiza la igualdad en el ejercicio
del derecho a la educacion previsto en la Constitucion y otros cuerpos legales nacionales e
internacionales vinculantes y no vinculantes.

En el 2023, el Ineval actualiz6 la Agenda de Investigacion en Evaluacién Educativa, con el fin
de garantizar procesos de democratizacion del conocimiento caracterizados por la apertura
de espacios participativos para el didlogo, debate e intercambio de experiencias investigativas
en evaluacion educativa. Es por ello, que se socializd este documento con Instituciones de
Educacion Superior a nivel nacional.

A partir de la socializacion, se incorporaron nuevas tematicas investigativas en funcion de
responden a demandas actuales, como: inteligencia artificial, rezago escolar, recuperacion de
aprendizajes, entre otros.

Con este antecedente, en el 2024, de un total de treinta y cuatro Instituciones de Educacion
Superior, serealizo ellevantamientode lasnecesidadesdeinvestigacionenestudiosacadémicos
con catorce instituciones interesadas en participar en procesos de investigacion.

Partiendo de sus experiencias que enfatizan contextos sociales de aprendizaje, lograron
combinar los fundamentos tedricos y fomentar el conocimiento cientifico para mejorar la
calidad educativa en el pais. Unavezrealizado el levantamiento de necesidades de investigacion,
se incorporaron nuevas tematicas investigativas relacionadas principalmente a: politicas
educativas, evaluacion impacto de los métodos pedagogicos, inclusiony atencionintegral entre
otros temas.
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2.Marco Normativo

Los principios que rigen el accionar legal del Ineval guardan concordancia con los principios
rectores que norman la politica ecuatoriana prevista en la Constitucién de la Republica
(2008). En efecto, el articulo 346 de la Carta Magna dispone:

“Existira una institucién publica, con autonomia, de evaluacion integral interna y externa,
gue promueva la calidad de la educacion”.

Asimismo, la Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de Educacion Intercultural, vigente
desde el 2021, en el articulo 70, que reemplaza al articulo 67 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, establece:

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa es una entidad de derecho publico, con
autonomia administrativa, financiera y técnica, creado con la finalidad de promover la
calidad de laeducacion(...). Su principal competencia es la evaluacion integral del Sistema
Nacional de Educacion; para el cumplimiento de este fin, se regird por sus propios
estatutos y reglamentos.

Ademas, el articulo 71, que reemplaza al articulo 68 de la Ley Organica de Educacion Intercultural
del mismo cuerpo legal senala:

[El Ineval] Realizard la evaluacion integral interna y externa del Sistema Nacional
de Educacion con base en los estandares que establezca la Autoridad Educativa
Nacional, mismos que se aplicaran a través de la evaluacion continua de los siguientes
componentes: aprendizaje de estudiantes, desempefno de profesionales, directivos y
docentes, gestion escolar, desempeno institucional, entre otros, para lo cual el Instituto
definiralosindicadores paralacalidad de laeducaciény otros que considere téecnicamente
pertinentes(...).
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La evaluacion debera producir informacion clave y estratégica, para la retroalimentacion
de los diversos actores respecto de los objetivos de aprendizaje o a las metas que se
esperan alcanzar en el Sistema Nacional de Educacién y no sera sancionadoraf(...).

Este sistema debera transparentar y considerar los procesos de evaluacion interna y externa,
las condiciones de desigualdad, vulnerabilidad y las inequidades existentes en estudiantes,
docentes y entornos de aprendizaje. Sus resultados e indicadores serviran para identificar,
atendery corregir esas condiciones(Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de Educacién
Intercultural, 2021).

El articulo 72, que reemplaza al articulo 69 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, de la
normativa senalada determina, entre las funcionesy atribuciones del Ineval, las siguientes:

b) Desarrollar estudios e investigaciones sobre las metodologias de evaluacién mas
adecuadas tanto para el contexto nacional, como para los componentes a evaluar, asi
como sobre los resultados del proceso de evaluacion(...);

e) Procesar y analizar la informacion que se obtenga de las evaluaciones para facilitar la
adecuada toma de decisiones en materia de politica educativa;

f) Hacer publicos los resultados globales de la evaluacion, respetando las politicas de
difusiony rendicién social de cuentas establecidas por la autoridad competente (...);

h) Proveer evidencias y resultados relevantes, veraces y confiables sobre la situacion
del Sistema Nacional de Educacién o de sus componentes, y a través de su valoracion,
obtener insumos para fortalecer o crear politicas, planes y programas de mejoramiento
de la calidad educativay para la verificacion del cumplimiento de metas de corto, mediano
y largo plazo(...)

Para cumplir conlos mandatos legales, el Ineval se rige por sus propios estatutosy reglamentos
que definen su accionar estratégico. En la Resolucion N.° 001-INEVAL-2021 del 12 de julio de
2021, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N.° 510 del 5 de agosto de 2021,
se expidio la Reforma al Estatuto Organico del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa. En
ella se especifica la misidn, la vision, los principios y valores, y objetivos institucionales. En este
contexto, el Instituto concentra su trabajo en: “promover la calidad de la educacion a través de
la evaluacion integral del Sistema Nacional de Educacion”; y en:

Consolidarse como una institucion de excelencia a nivel nacional que promueva la calidad
de la educacion mediante evaluaciones confiables, pertinentes y técnicamente rigurosas
para orientar las practicas y politicas educativas que contribuyan a una educacion inclusiva y
equitativa(Reforma al Estatuto Organico del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, 2021).
Los principios y valores que caracterizan al Ineval son: efectividad, trabajo en equipo, calidad,

honestidad y transparencia. A esto se suman siete objetivos institucionales que guian su labor
internay externa:

a) Incrementar la evaluacion de los componentes y el desarrollo de un modelo integral.
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b) Incrementar la pertinencia de las evaluaciones de acuerdo a los contextos y a los
estandares.
c)Incrementar la cantidad y calidad de investigaciones educativas y promover su uso.
d) Incrementar el uso y acceso a los resultados de las evaluaciones.
e)Incrementar la eficiencia institucional en el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.

f) Incrementar el desarrollo del talento humano en el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa.

g) Incrementar el uso eficiente del Presupuesto del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa.

Ademas, el Plan Estratégico Institucional (PEI) menciona el direccionamiento estratégico para
los proximos cuatro anos; se alinea al Plan de Creacion de Oportunidades 2021- 2025 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). De ahi que, segun el PEI, “los valores relacionados con
el trabajo técnico particular de evaluacion son”:

Pertinencia: permite medir los objetivos y competencias en
cada proceso, a través de la retroalimentacion y mejora de la
evaluacion como eslabon del proceso educativo.

Plan Objetividad: cualidad para reflejar exactitud en la informacion
Estratégico que producimos con imparcialidad e independencia.

INSTITUCIONAL

PE| O

Rigor Técnico: aplicacion y utilizacion de conocimientos

especializados y métodos de la mejor calidad psicométrica y
Q pedagogica para el diseno y ejecucion del proceso evaluativo y
analisis de informacion.

Confiabilidad: aplicacion de protocolos de sequridad en el
disefio y aplicacion de instrumentos de evaluaciéon y en la

generacion de informacién e investigacion.

Adicionalmente, el PEl busca cumplir con el objetivo general institucional:

Realizar la evaluacion integral interna y externa del Sistema Nacional de Educaciony sus
componentes, con la finalidad de mejorar la calidad educativa, asi como establecer los
indicadores de lacalidad de laeducacionatravésde laevaluacion continua del aprendizaje,
desempeno de profesionales de la educaciony la gestion de establecimientos educativos,
considerando la interculturalidad, la plurinacionalidad y las lenguas ancestrales desde un
enfoque de derechosy deberes.
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Dicho objetivo articula los objetivos estratégicos institucionales:

Objetivos

Estratégicos y . .
oL Incrementar la evaluacion de los componentes del sistema nacional de
[ ] [ )

OE educacion en el marco de un modelo integral confiable, técnicamente
riguroso, objetivo y oportuno.

02 €=

Incrementar la pertinencia de las evaluaciones de acuerdo a los principios
de inclusiony excelencia.

03 =D

Fomentar la producciéon y gestion del conocimiento en evaluacion
educativa aportando a la retroalimentacion del Sistema Nacional de
Educacion.

04 €D

Promover el uso de los resultados de las evaluaciones contribuyendo a la
retroalimentacion efectiva del Sistema Nacional de Educacion.

o5 €D

Fortalecer las capacidades institucionales.
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Actualmente, la calidad educativa se ha convertido en un tema universal; de él emerge
un conjunto de analisis, reflexiones y criticas al respecto. Sin embargo, existen varios
significados y definiciones sobre la misma y los elementos que, posiblemente, podran influir
(Yao, 2018). Esta puede entenderse desde diversas perspectivas conceptuales y dimensiones
analiticas. Algunos autoresladefinen como laintegracion dinamica de calidad de la organizacion
institucional, de los recursos humanos y fiscales, del programa curricular y la didactica, de los
procesos educativos y sus resultados en términos de aprendizaje (Arocho, 2010).

La calidad educativa se deriva de la evaluacion recurrente y periodica del sistema educativo. Por
eso, la evaluacion es un tema trascendental en el desarrollo de los paises y en la formulacién de
politicas publicas. En este sentido, la preocupacion por la calidad adquiere gran relevancia, mas
aun en un mundo altamente interrelacionado. Asi, esta puede ser investigada, con el propdsito
de conocer las distintas realidades educativas que se desarrollan al interior de los sistemas
educativos.

Desde esta perspectiva, la busqueda de la calidad educativa es una aspiracion constante,
compartida por los sistemas educativos y el conjunto de la sociedad. Es evidente la necesidad
de incorporar procesos evaluativos, cuyos resultados den cuenta de la situacion y los logros de
aprendizaje alcanzados. Evaluar la calidad educativa permite identificar las debilidades de los
procesos de ensenanza-aprendizaje y fortalecerla mediante la formulacion de propuestas para
el mejoramiento de la educacién. Enlamismalinea propuesta por Alvarez(2001), se entiende que
evaluar no es igual a medir ni a calificar, ni tan siquiera corregir; al contrario, es un mecanismo
de asesoramiento, regulacion, reorientacion y orden de los aprendizajes, para mejorar los
procesos de ensefnary de aprender.

Dicho de otra manera, la evaluacion se centra en obtener informacion para orientar, requlary
mejorar cualquier proceso educativo (Castillo y Cabrerizo, 2010). Al respecto, resulta pertinente
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el planteamiento de Serpa (como se cito en Castillo y Cabrerizo, 2010), quien asegura que “la
evaluacion es un seguimiento continuo y sistematico que se le hace para identificar los logrosy
las dificultades presentadasenelprocesoypodertomardecisionesquellevenaunmejoramiento
de la calidad educativa”. A propdsito de esto, Borjas (2014) sefiala que la evaluaciéon no es un
proceso, una herramienta o un instrumento; mas bien, es una reflexion, una mirada profunda a
lo que hacemos, al por qué lo hacemos, para qué y como.

En este contexto, se concibe a la evaluacion como un elemento fundamental de reflexion y
transformacion, encaminado a formulary concretar acciones que contribuyan al fortalecimiento
y mejoramiento de los procesos educativos. Es una oportunidad para identificar limitaciones,
fortalezas, potenciar las capacidadesy convertirse en la base de la motivacion continua hacia la
autosuperacion de quienes participan en ella. La evaluacion concebida desde la humanizacion
antepone la formacion personal y social frente a la medicién exclusiva de la eficiencia o del
rendimiento académico (Borjas, 2014).

A partir de lo expuesto, resulta clave construir una Agenda de Investigacién en Evaluacion
Educativa que tome en cuenta lineas de investigaciéon con un enfoque que abarque
conocimientos, inquietudes, practicasy perspectivas de analisis, asi como posibilite desarrollar
proyectos y productos construidos de manera sistematica, alrededor de un tema de estudio
(Chacin y Bricefio, 2000). Dicho documento, traza el horizonte, en la busqueda de produccion
de conocimiento sobre evaluacion educativa basado en evidencias cientificas. Tiene como
proposito principal producir conocimiento cientifico y técnico inter y transdisciplinario sobre
evaluacion educativa, que contribuya a la toma de decisiones en materia de politica publica.

Un documento de este tipo debe concebir el trabajo inter e intradisciplinario no solo como
un conjunto de relaciones entre teorias y metodologias, sino como una posibilidad Unica de
incorporar la participacion ciudadana, a través del protagonismo de varios actores del ambito
educativo.

Esta Agenda contribuye, desde la identidad institucional del Ineval, a la mejora de la calidad
educativa,atravésdeinvestigacionesvinculadasconsusevaluaciones; portanto,alaproduccion
de datos con rigor cientifico para el estudio de logros de aprendizaje, rendimiento académico,
desempeno profesional del personal docente, inclusion educativa, entre varios temas tratados
transversalmente por Modelos de Factores Asociados. Esta transversalidad coadyuva a ampliar
las interpretaciones que ofrecen los datos estadisticos, hacia otros horizontes como el social,
econdémicoy cultural, que estan presentes en las dinamicas del sistema educativo en el Ecuador.

Desde laexperienciainstitucional, el Ineval concibe la contextualizacién comoun proceso solido,
que contribuye a construir casos de observacion y estudio con enfoques interdisciplinares.
De esa manera, se obtienen investigaciones que abonan al campo cientifico de la evaluacion
educativa y aportan al anclaje de la mejora de la calidad educativa en el quehacer de la politica
publica. Para reconocer si una contextualizacién es solida, en esta Agenda se ofrecen como
parametros orientadores:

- FEvitar la ficcidn persuasiva, es decir, el fenomeno por el cual, en lugar de una lectura
contextual, se estructuran interpretaciones previas que, pese a que pueden alcanzar
calidad narrativa, no se sostienen desde un punto de vista epistemoldégico.
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« Prevenir contextos impostores, fruto del simple reconocimiento de patrones; esto
se refiere a las confusiones que pudieran producirse entre el contenido de una
interpretaciony su expresion formal.

- Desechar el alocronismo’, es decir, el fenomeno mediante el cual los conocimientos de
los pueblos y las nacionalidades del Ecuador quedan en segundo plano, y se les resta
contemporaneidad e importancia (Fabian, 2013).

Ademas, pretende orientar, de forma rigurosa, la realizacion de estudios e investigaciones que
posibiliten dimensionary problematizar la comprension del sistema educativo alaluz de nuevos
y disimiles escenarios, y explicarlos en diversos contextos. Entre los principales retos, nos
encontramos ante la necesidad de promover no solo la investigacion cientifica y técnica, sino
también de contar con medios para que las diversas investigaciones que se llevan a cabo no
gueden aisladas, sino que sean divulgadas y debatidas en una comunidad lo mas amplia posible.

La Agenda abre nuevos espacios en la comunidad educativa, academia y sociedad en general,
ya que surge a partir de un proceso de participacion y construccion colectiva. Por ello, invita a
la generacion de conocimiento, mediante el uso y aprovechamiento de las bases de datos que
tiene el Ineval. Reconocemos que el conocimiento es el resultado de un trabajo colectivo. Enese
sentido, es necesario potenciar la gestion de la investigacion y reflejarla en lineas y tematicas
generalesdeinvestigacion. Laslineas propuestas sonunaformade organizarlos conocimientos.
Han sido construidas con base en la metodologia prospectivay la planificacion estratégica, que
vislumbran posibles escenarios a corto, mediano y largo plazo. En esta perspectiva, se plantea
un proceso de reflexién organizada y sistematica sobre la evaluacion educativa, construida por
visiones colectivas encaminadas hacia un futuro deseado.

1Se utiliza para referirse a la tendencia de mantener al otro a distancia.
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3.10bjetivo general

Producir conocimiento cientificoy técnico intery transdisciplinario sobre evaluacion educativa,
que contribuya a la toma de decisiones politicas y a la transformacién de las realidades
educativas, para mejorar la calidad de la educacion en el pais.

3.2 Objetivos especificos

« Reflexionarsobrelaimportanciadelaevaluacioneducativacomo principio fundamental,
paraconstruirconocimiento cientificoytécnico que provengadelasaccionescolectivas
e individuales derivadas de la experiencia y experticia de los distintos actores de la
comunidad educativa.

- Establecer alianzas a largo plazo con distintas instituciones educativas y académicas,
organizaciones no gubernamentales y otros actores de la comunidad educativa, que
permitan generar investigaciones sobre evaluacidn educativa en el pais.

« Aportarinformacioninvestigativaparalareflexionytomadedecisionesque transformen
la situacion educativa en el pais y el contexto en el que se desarrolla.
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4. Metodologia

La metodologia utilizada para construir la Agenda de Investigacion en Evaluacion Educativa
retoma los aportes de la prospectiva y la planificacidn estratégica, lo que facilita “formular
escenarios alternativos, visiones alargo plazo y procesos de cambio mucho mas participativos,
integrales, sistémicosy eficaces”(Cepal, 2006, p. 13). La metodologia prospectiva posee ciertas
caracteristicas que la destacan:

1. Posee un enfoque sistémico como marco primordial de analisis;

2. Proporciona una mirada del futuro no estable; comprende la existencia de diferentes
tipos de futuros;

3. Posibilitalaconstruccion colectivadel futuro, através de la participaciony losacuerdos
entre diferentes actores sociales, quienes expresan intereses y deseos propios;

4. Se anticipa a situaciones que puedan afectar el logro de objetivos establecidos.

Por otro lado, la planificacién estratégica permite ordenar de manera rigurosa un sinnumero de
acciones o actividades encaminadas a alcanzar un fin deseado (Cepal, 2022).

La prospectiva no tiene la pretension de predecir el futuro, mas bien es una opcion
constructora del mismo. Es un proceso sistematico, participativo, de construccion de
una vision a largo plazo para la toma de decisiones en la actualidad y a la movilizacion de
acciones conjuntas(Cevallos et al., 2021, p. 2018).

El uso de la metodologia mencionada aporta significativamente a la labor investigativa,
pues favorece procesos, a través de una planificacion estratégica prospectiva. De ahi que la
construccion metodoldgica para levantar informacion de necesidades internas y externas de
estudios e investigaciones sobre evaluacion educativa se estructura en cuatro fases. Cada fase
tiene determinados pasosquelahacenplausiblealapracticaybuscangenerarlascondicionespara
que un ejercicio de analisis prospectivo aplicado a la agenda se desarrolle de manera adecuada.
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Se trabajo con el equipo técnico de la Direccion de Andlisis de Evaluacion Educativa (DAEE),

en la elaboracion y delimitacion de lineas de investigacién relacionadas con el quehacer
I Fase | institucional. Como punto de partida, se tomaron en cuenta las bases de datos (resultados)
existentes sobre evaluaciones educativas, el Modelo de Factores Asociados, los estatutosy
reglamentos vinculados con el ejercicio de sus competencias y atribuciones.

Una vez delimitadas las lineas de investigacion, se establecio la metodologia y los
instrumentos de recoleccion de informacién de necesidades internas y externas. La
2 metodologia aplicada fue de corte cualitativo, ya que se busco que los actores internos y

Fase | externos puedan expresarse libremente, a partir de su experiencia y conocimiento sobre
el ambito educativo. El instrumento para recolectar informacion fue disenado a manera
de quia tematica, con preguntas generadoras. Esa técnica permite obtener opiniones o
criterios, y garantiza la participacion de todos.

Se planificaron reuniones con técnicos y directivos de direcciones sustantivas que
constituyen parte de la estructura organizacional del Ineval. Eso posibilité identificar y
recopilar necesidades internas. Posteriormente, para el levantamiento de informacion
3 externa, se seleccionaron instituciones educativas de la Sierra, Costa y Amazonia, de

!:.aos.% sostenimiento fiscal, fiscomisional, y particular. Tomando en cuenta las condiciones
sanitarias derivadas de la pandemia del COVID-19, se consideraron algunas alternativas
que logren materializar la participacion de dichos actores. En ese sentido, se incluyeron
modalidades de trabajo que privilegiaron la interaccién en entornos virtuales, sin dejar de
lado la presencialidad.

Se consolido y sistematizo la informacién recopilada (interna y externa) y, posteriormente,
4 se priorizaron tematicas preliminares, segun cada linea de investigacion a cargo del equipo
d de la DAEE. Por ultimo, se efectuaron entrevistas a expertos en politica publica educativa y
evaluacién educativa, con quienes se fortalecieron y validaron tematicas preliminares, que

surgieron a partir del levantamiento de necesidades.

Para concluir, se sintetizaran algunos aspectos importantes que surgieron del levantamiento
de informacion. El énfasis principal del proceso estuvo dado por la confluencia de actores de la
comunidad educativa. En cuanto al levantamiento interno, se realizaron reuniones con técnicos
y directivos de las direcciones sustantivas del Instituto, estas actividades se desarrollaron
durante los meses de febrero y junio de 2022. En el caso de las necesidades externas, se
convoco aautoridades educativasy docentes de instituciones educativas del territorio nacional
a participar en mesas de trabajo hibridas', de minimo tres y maximo cinco personas. Asi se
configuré una mirada indagatoria del presente, pero también retrospectiva de la educacion vy,
precisamente, de la evaluacion educativa.

El objetivo de las reuniones y mesas de trabajo fue identificar tematicas investigativas que
transversalicenlos cinco enfoques propuestos en esta Agenda, en la perspectiva de profundizar
los resultados de las pruebas Ser Estudiante, Ser Maestro, Ser Directivo y Ser Estudiante en
la Infancia, y generar investigaciones gu puedan contribuir no solo al afianzamiento del

2 Virtuales: el 30 dejunioy 1, 4y 5 de julio; y, presenciales: el 14 de julio de 2022.
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conocimiento, sinoasudivulgacion, de talmaneraque sea utilyaccesible paratodalaciudadania,
y contribuya a otros ambitos, como el académico e investigativo a nivel nacional y regional.

En suma, participaron 66 actores entre autoridades educativas y docentes de 38 instituciones
educativas del territorio nacional. Se desarrollaron 23 mesas participativas: 18 en modalidad
virtual, con representantes de instituciones de las provincias de Azuay, Imbabura, Sucumbios,
Pastaza, Guayas y Manabi; y, 5 en modalidad presencial, con representantes de instituciones
educativas de Pichincha.

Entre los meses de agosto y septiembre del 2022, se efectuaron entrevistas a expertos en politica
educativadedistintasinstituciones provenientes delaacademia, organismos no gubernamentales
y otros vinculados al ambito educativo.

Durante el 2023, el Ineval socializé la Agenda de Investigacién en Evaluacion Educativa a la
comunidad académica, principalmente aquellavinculadaalasInstituciones de Educacion Superior
y, entre ellas a Universidades, Escuelas Politécnicas e Institutos Superiores, tanto publicos como
particulares, los cuales tengan en su oferta académica carreras, programas y posgrados afines
a la educacion y la evaluacion educativa; asi como también otras que requieran el uso de las
bases de datos del Ineval. El interés del Instituto fue promocionar e incentivar el desarrollo de
investigaciones multidisciplinares adscritas a una de las lineas y tematicas propuestas y, ratificar
el compromiso por construir a mejorar las condiciones de la realidad social.

Dicha socializacion permitio recolectar informacion mediante encuestas que atiende a las
necesidades de la comunidad educativa y contribuy6 a la validacion de las cinco lineas de
investigacion y las tematicas propuestas originalmente, asi como, incorporar tematicas
adicionales que alimente la Agenda.

Adicionalmente, se realizo el levantamiento de tematicas de investigacion de acuerdo a las
necesidades de las areas técnicas del Ineval. Estos insumos permitieron la incorporacion de
nuevas tematicas investigativas en funcion de generar conocimiento a demandas actuales,
como: Inteligencia artificial, rezago escolar, recuperacion de aprendizajes, entre otros.

Durante el 2024, se realizo el levantamiento de necesidades de investigacion a través de
encuestas aplicadas a treinta y cuatro de un total de treintay siete Instituciones de Educacién
Superior como: universidades, escuelas politécnicas, institutos técnicos y tecnolégicos, a nivel
nacional en donde la DAEE socializo la Agenda de Investigacion en Evaluacion Educativa durante
el 2023. Para lo cual, se consideraron las siguientes fases:

« Revision base de datos 2023

« Contacto con las Instituciones de Educacion Superior
+ Seguimiento

« Verificacion del registro de informacion

Este proceso permitidé obtener informacién de catorce Instituciones de Educacion Superior
e incorporar nuevas tematicas investigativas relacionadas a: Politicas educativas, evaluacion
impacto de los métodos pedagogico, inclusion y atencion integral entre otros temas, que
permitieron la actualizacion de la Agenda de Investigacion en Evaluacién Educativa.
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n el Ecuador, todas las personas, en forma individual o colectiva, gozan de los mismos

derechos y obligaciones, indistintamente de su lugar de nacimiento, edad, identidad de
género, identidad cultural, religion, entre otros. Es deber del Estado garantizar el ejercicio de
los derechos a través de politicas, programas y acciones institucionales.

Desde esta oOptica, se garantiza la igualdad de condiciones en todos los ambitos: sanitario,
laboral, econémico, educativo, entre otros. Este ultimo ambito adquiere especial relevancia en
el contexto de laactual Agenda, pues es indispensable mirar de manera compleja alaeducacion.
Al respecto, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 27, establece:

Laeducaciénse centraraenelserhumanoy garantizarasudesarrollo holistico, enelmarco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad
y calidez; impulsaré la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, elarte yla culturafisica, lainiciativaindividual y comunitaria, y el desarrollo
de competenciasy capacidades para creary trabajar.

La Agenda de Investigacion en Evaluacion Educativa integra cinco enfoques transversales:
discapacidad, interculturalidad y plurinacionalidad, género, igualdad intergeneracional
y movilidad humana. Estos enfoques comprenden las complejas dinamicas sociales que
acontecen; en particular, de grupos minoritarios cuyas experiencias de discriminacion y
subordinacion estan presentes en la vida cotidiana. Estas minorias han sido y continuan
siendo invisibles, desde una vision totalizadora, lo que dificulta el ejercicio de sus derechos,
responsabilidades y obligaciones a la “plena participacion social y la consecucion de objetivos
de vida considerados como esenciales” Pineda y Luna(como se citd en Soler et al., 2008).

En este contexto, la Agenda propone repensar y reflexionar la evaluacion educativa, desde
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la variedad de aspectos, entornos y contextos que surgen dentro y fuera de la comunidad
educativa, eliminando sesgos, parcialidadesy subjetividades.

Reconocey acepta las diferencias, la diversidad social y cultural de estudiantes, docentes,
directivos y padres de familia o representantes legales de los estudiantes a lo largo de su
vida, para, desde alli, generar instrumentos y estrategias evaluativas justas, equitativas y
adecuadas.

En suma, se tomara en cuenta la diversidad y heterogeneidad, con el fin de visibilizar los
desafios y caracteristicas de los resultados educativos en contexto.

En el marco de las Agendas Nacionales para la Igualdad, instrumentos mandatorios técnico-
politicos vinculantes para la planificacion nacional, sectorial y territorial, se describira cada
enfoque de forma general. Dichas agendas se alinean con lo promulgado en la Constitucion de
la Republica del Ecuador (2008), con el Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025 y demas
normativa nacional, asi como con instrumentos internacionales vinculantes y no vinculantes.

Discapacidad: se considera la “discapacidad como una circunstancia
social que excede las caracteristicas psico-biol6gicas de un individuo”
(Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de Educacién
Intercultural, 2021).

La Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006)
define que las Personas con Discapacidad son aquellas que presentan
algun tipo de “deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
a largo plazo (...) (Convencion de los Derechos de las personas con
Discapacidad, 2006), aquieneslasociedad les restringe su participacion
plenay efectiva en igualdad de condiciones que sus pares opuestos.

Desde este enfoque, es posible constatar los altos grados de exclusion social, que provocan un
escaso o nulo acceso alaeducacion, los espacios publicos, el empleo, entre otros de este grupo
social. En este sentido, el reto consiste en minimizar o suprimir las barreras sociales, culturales
y fisicas que impiden su integracion y propiciar el desarrollo de capacidades que les permitan
vivir de maneraindependiente y autonoma, asi como afrontar los problemas presentados enlos
diferentes ambitos de la vida diaria.

Este enfoque pone énfasis en el respeto al otro y en la ética de las diferencias. Es necesario
integrar a estudiantes con necesidades educativas especificas en la practica, en la gestién
educativay evaluativa, donde la sensibilizacion y el acuerdo consensuado son primordiales para
construir sociedades incluyentes.
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Interculturalidad y plurinacionalidad: reconoce Ia
coexistencia de diversos grupos étnicos y culturales en el
seno de una sociedad.

Desde esta perspectiva, se pretende eliminar tendencias
homogeneizadoras que determinan relaciones,
| estructuras y dispositivos de poder que perpetuan
condiciones de desigualdad, discriminacion, entre otros.
Lainterculturalidad es entendida como “latransformacién estructuraly socio-historica, asentada
en la construccion entre todos de una sociedad radicalmente distinta”(Walsh, 2010, p. 5).

La Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), en el articulo 1, expresa: “El Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, (...), intercultural y
plurinacional(...)". Asimismo, reconoce y garantiza los derechos de las “‘comunidades, pueblosy
nacionalidades indigenas, el pueblo afroecuatoriano, el pueblo montubio y las comunas” a vivir
eniguales condiciones de respeto, legitimidad, simetriay equidad que el resto de la sociedad.

Los sistemas educativos desempenan un papel fundamental en la medida que respondan a la
diversidad cultural de losintegrantes de lacomunidad educativa, através de politicas, programas,
planes y actividades encaminadas a establecer procesos de ensefanza-aprendizaje y de
evaluacion contextualizados, que consideren costumbres, tradiciones, lenguas y ethos cultural.

Género: se refiere a la eliminacion de todas las formas
de discriminacion por razones de identidad de género
u orientacion sexual, que atentan contra los principios
constitucionales referidos al derecho a una vida libre
de violencia y a una cultura de paz. Las relaciones de
género desiguales son producto de construcciones
sociales que establecen roles, valores, estereotipos,
entre otros, asignados sobre lo masculino y lo femenino.
Ello ha permeado diversas formas de reproduccion social
sobre los cuerpos que legitiman y reconocen espacios de poder y participacion en la esfera
economica, politicay publica; asi se perpetua un modelo heteronormativo que ha restringido el
acceso arecursos materiales e inmateriales.

El Ecuador ha adoptado, de forma progresiva, una gama de leyes y politicas que protegen los
derechos de nifias, mujeresy personas LGBTI. Para el caso educativo, el Estado debe garantizar
“igualdad de condiciones, oportunidades y trato entre hombres y mujeres promoviendo una
educacion libre de violencias” (Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, 2021), mediante el reconocimiento de las diferencias de género a la hora de
desarrollar politicas, planes y actividades dirigidas a mejorar los resultados educativos (Sirvent
et al., 2015).

Igualdad Intergeneracional: nuestra sociedad se encuentra en un proceso de constante
igualdad. Para su comprension, acogemos el “lema propuesto de la Segunda Asamblea Mundial

sobre el Envejecimiento, que se celebro en Madrid en 2002: “una sociedad paratodas las edades”
(Garcia, 2017, p. 114).
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Unasociedad paratodaslas edades esaquellaque ajustasusestructuras, funcionamiento,
politicas y planes a las necesidades y capacidades de todos. Ademas, una sociedad para
todas las edades permitiriaalas generaciones efectuarinversionesreciprocasy compartir
los frutos de esas inversiones, guiadas por los principios gemelos de reciprocidad y
equidad. Garcia(como se citd en Naciones Unidas, 1995).

Desde esta perspectiva, “la educacion alo largo de la vida determina la necesidad de establecer
un didlogo entre grupos de personas de diferentes edades pero que ejercen roles comunes”
(Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de Educacion Intercultural, 2021). El didlogo
educativo intergeneracional apunta a construir nuevas vias de entendimiento sobre los modos
de pensar y de actuar entre jovenes y mayores, que redunda en el enriquecimiento de todos
(Herediay Garcia, 2018). Es esencial, dentro del horizonte evaluativo, poner de manifiesto retos,
logros y oportunidades producto de relaciones intergeneracionales, y formular propuestas
socioeducativas enlalinea de una sociedad para todas las edades.

Movilidad humana: en la actualidad, las dinamicas de
movilidad humana se han complejizado y acelerado, debido
a la confluencia de factores sociales, politicos, culturales,
economicos, medioambientales, entre otros, que producen
flujos constantes de salida, retorno al lugar de origen,
transito o permanencia en un lugar diferente al de origen, y
residencia habitual.

Estosfactoresdeterminanenla“decision personal o familiar
de moverse de un lugar a otro” (Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, 2020),
dependiendo de ciertas particularidades y problematicas de cada sujeto. Esto, en la mayoria de
los casos, ocasiona dificultades para integrarse al mercado laboral, obtener un ingreso fijo que
garantice condiciones minimas de salud, alimentacion, acceso a servicios basicos, vivienda,
entre otras.

El Ecuador cuenta con acciones concretas de proteccion de derechos para las personas en
movilidad humana, enfocadas en la “promocién de una migracion segura, ordenada y regular”
(Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, 2020). Se reafirma el derecho a la
educacion en todos los niveles a ninas, ninos y adolescentes y, demas personas de ciudadanias
provenientes de otros territorios, mediante la implementacion de metodologias de aprendizaje y
evaluacion que respondan a sus particularidades.

W




Instituto Nacional de Evaluacion Educativa

n el Ecuador, las distintas instituciones vinculadas con el sistema educativo reconocen en

las Agendas de Investigacion instrumentos clave para guiar su planificacion estratégica,
asi como la solidez de los contenidos que producen. Asimismo, estas agendas coadyuvan a
mantener una relacion dialdgica entre instituciones, mientras se afianza la identidad tematica
que le compete a cada una en el Estado ecuatoriano.

De esta manera, la Agenda de Investigacion en Evaluacion Educativa se alinea con los intereses
del Ministerio de Educacion, la comunidad educativa, la comunidad cientificay las instituciones
afines en Latinoamérica ya que aporta desde los insumos de sus competencias y mision propia.
Las cinco lineas construidas para esta Agenda tienen como principal soporte los resultados de
evaluacion que cada ano produce el Ineval.

Como se explico en la metodologia, al dar a conocer a la comunidad educativa y expertos las
bases de nuestro quehacer técnico, se busca promover el conocimiento, acceso y uso de los
datos producidos por el Ineval, al tiempo que nos abrimos al conocimiento y la experiencia de
quienes forman parte de la comunidad educativa. Asi, se asegura que las tematicas que forman
parte de cada linea de investigacion respondan también al contexto y las realidades de nuestro
pais. Pese aque elresultado del trabajo realizado es fruto de un esfuerzo pionero, consideramos
que esta Agenda es una brujula y asumimos el compromiso de ampliar, a futuro, las lineas y
tematicas presentadas, en funcién de la flexibilidad que requiere todo proceso de investigacion.

ElIneval es unainstitucion consciente de que el quehacer investigativo en el Ecuador mantiene
una deuda con la constancia de su produccion, lo que ha creado brechas e intermitencias que
impiden la ubicacion objetiva de los aportes cientificos y de politica publica efectuadas en
materia de evaluaciony calidad educativa. Es por ello que cada una de las lineas de investigacion
abordadas mas adelante cuenta con una breve revision sistematica de literatura.
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La evaluacion educativa debe interactuar fuertemente con la investigacion educativa, asi
como con lainvestigacion sobre la evaluacion: sobre sus procedimientos metodoldgicos,
sobre sus impactos en el objeto evaluado, sobre la rectitud de los propios referentes de
evaluacioén y sobre su proceso de construccion (Fondo Sectorial de Investigacion para la
Evaluacion de la Educacion CONACyT-INEE, 2018, p. 9).

6.1Linea 1. Desempefio académico y evaluacion

En los ultimos anos, todos los paises de América Latina han desarrollado sistemas nacionales
para la evaluacion del aprendizaje, como elemento constitutivo del proceso educativo. En este
sentido, han puesto en marcha evaluaciones del rendimiento de sus estudiantes para conocer
los niveles de logro alcanzados (Ferrer, 2006). Gracias a ello, se cuenta con informacién acerca
del desempeno escolar de laregion, lo que permite comparabilidad y ejecucion de politicas para
mejorar la calidad educativa.

Varios autores han destacado que la evaluacién del aprendizaje mejora la actividad educativa.
Conocer la realidad a través de la aplicacion de pruebas valorativas “constituye una exigencia
etica que pesa sobre el evaluador, como contrapartida del poder que detecta en el proceso
de evaluacion” (Ferrer, 2008, p.23). No obstante, hablar sobre rendimiento académico implica
considerar una serie de variables que inciden o explican el desarrollo de las competenciasy los
logros esperados, dados en la distribucion de los aprendizajes. Por tanto, posee un caracter
multidimensional que integra diversos componentes. Es entonces fundamental comprenderlo
no solo a través de variables habilidad y esfuerzo; tampoco puede ser reducido a la simple
comprension entre actitud y aptitud del estudiante en el desempeno individual; se trata de
indagar lamanera como es influido por el docente®, sus pares, su familia o por el propio contexto
socioeducativo que lo rodea.

En este sentido, los resultados del rendimiento académico deben ser discutidos a la luz de las
peculiaridades educacionales en los diferentes niveles educativos, con el fin de desentranar los
factores criticos que afectan la calidad de la educacion.

Desde esta optica, esta linea ha sido disenada para recopilar necesidades investigativas
enfocadas en promover mejoras en el desempeno académico en el pais. Desde el punto de vista
de los actores sociales de la comunidad educativa, la contextualizacion es el desafio principal
de esta propuesta. Esto implica un esfuerzo de profundizacidn cualitativa y cuantitativa en la
realizacion de las investigaciones, con la finalidad de comprender los motivos de los fenémenos
captados por las evaluaciones desarrolladas desde el Ineval: Ser Estudiante (SEST), Ser
Estudiante en la Infancia (SEIN), Ser Bachiller (SBAC, datos hasta 2019), Ser Estudiante en la
Mitad del Mundo (SEMM), Programa para la Evaluacién Internacional de Estudiantes para el
Desarrollo (PISA-D)y, Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE).

En este contexto, a continuaciéon, en la tabla 1 se describen las tematicas generales
correspondientes a la linea 1del desempeno académico y evaluacion.

Para mayor informacion sobre las evaluaciones que aplica el Ineval, ver Anexo A.

3 Eldocente constituye un actor principal dentro del proceso educativo, ya que depende en cierta medida de laamplitud de los programas
de estudio, las metodologias de ensenanza utilizadas, la implementacion de herramientas diversas, la motivacion a sus estudiantes, las
relaciones significativas con su desarrollo cognitivo y afectivo hacia la consecucién de metas propuestas.
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Tabla 1. Tematicas del desempefio académico y evaluacion

Tematicas generales

Objetivo LI 1. Contribuir ala mejora de la calidad educativa a través de investigaciones enfocadas
en el analisis contextual del rendimiento estudiantil.

a. Modelos evaluativos contextualizados (discapacidad/interculturalidad vy
plurinacionalidad/ género/ igualdad intergeneracional/movilidad humana) que mejoren
los resultados de ensefnanza-aprendizaje y educacion.

b. Modelos y practicas de evaluacion formativa/sumativa a gran escalay resultados de
aprendizaje.

c. Enfoques metodoldgicos en torno a la pedagogia y procesos de gestion evaluativa
que mejoren las competenciasy los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

d. Desempeno académico y relacion con condiciones laborales/formacion/
capacitacion/ actualizacion de docentes y directivos, en practicas de evaluacion y
rendimiento escolar.

e. Modelos de evaluacion de aprendizaje a gran escala en diversos paises y su impacto.

f. Estrategias evaluativas que contemplen el desarrollo de contenidos, formatos,
planteamiento de items e instrumentos tomando en cuenta la situacion emocional
(individual/grupal) de los estudiantes.

g.Modelos de evaluacién de las carreras técnicas(bachilleratos técnicos)en otros paises.

h. Rendimiento escolar en Matematica y Lengua, segun los resultados de las pruebas
que aplica el Ineval.

i. Relacion entre el nivel de abstraccion que demuestran los estudiantes en las
evaluaciones de las ciencias exactas y el aprestamiento que reciben en la primera
infanciay el proceso de aprendizaje en la sequnday tercera infancia.

j- Evaluacion con base en proyectos/ tareas escolares y su influencia en el proceso de
aprendizaje y rendimiento escolar.

LI 1. Desempeno académico y evaluacion

k. Expulsion o abandono escolar, rezago escolar, movilidad humana y resultados de
aprendizaje (efecto, causa, consecuencia, impacto, entre otros).

I. Relacion entre la comprension lectoray los resultados en las evaluaciones aplicadas.

m. Modelos de aprendizaje, evaluacidn, rendimiento académico y neurodiversidad.

n. Trayectoria del estudiante a través de evaluaciones: SEIN, SEST.

o. Recuperacidon de aprendizajes, cobertura en la ensefanza de los estandares en
todos los subniveles de educacion (contextos de vulnerabilidad/disrupcién/minorias).

p. Involucramiento parental, rendimiento académico y evaluacion educativa.

r. Planteamiento de politicas educativas contextualizadas (discapacidad/
interculturalidad y plurinacionalidad/ género/ igualdad intergeneracional /movilidad
humana) que fortalezcan la evaluacién de los aprendizajes.

s. Revisién y actualizacién de las politicas educativas orientadas a la evaluacion de los
aprendizajes

Nota: Actualizado por la Direccion de Analisis de la Evaluaciéon Educativa, con informacion recopilada en catorce
Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional (2024).
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6.2 Linea 2. Desempeno profesional y evaluacion

La evaluacion al desempeno profesional es una politica educativa que se inicid en la década
de los noventa. Desde entonces, ha sido empleada para proporcionar recursos econémicos
adicionales al salario de los docentes, asi como a los investigadores de las instituciones de
educacion superior que demuestren mayor produccion en un periodo determinado. Para ello,
era necesario que los docentes presenten, ante las instancias oficiales, los comprobantes de
su desempeno académico, que consistia en la presentacion de articulos, libros, ponencias,
conferencias, entre otras.

En el proceso se conformaba una comision que se encargaba de calificar, ademas de establecer
elnively elmonto correspondiente paracadadocente. Coneltranscursodel tiempo, esta politica
ha provocado una diferenciaciény un malestar al interior de cada espacio educativo, ya que, por
un lado, estan los académicos con categoria laboral y premios altos y, por otro, quienes poseen
una categoria laboral y un estimulo economico bajo. También se encuentran quienes han salido
o no han podido ingresar al magisterio, debido a su bajo desempenio (Pifa, 2013).

Por otro lado, la educacion, en la actualidad, ha experimentado cambios y transformaciones,
que han afectado a cada individuo en el desempeno de sus funciones. De ahi que el desempeno
docente se enfoca en llevar a cabo las actividades que cotidianamente deben cumplir los
docentes en el aula de clases con los estudiantes, para su desarrollo integral; asi se evita el
pragmatismo, elinmediatismoylaimprovisacién durante el proceso de ensenanza. Cabe senalar
que el rendimiento educativo es el conjunto de transformaciones impartidas a los estudiantes
a traveés del proceso ensenanza-aprendizaje, que consigue, como resultado, el crecimiento y
enriquecimiento de la personalidad en formacion (Villarroel, 2014).

Para Sonia Guerriero, especialista de la Unesco, la evaluacién es un aspecto que garantiza que
los docentes impartan una ensenanza de calidad; asimismo, la evaluacion de los docentes es
necesariaparaperfeccionar sus conocimientostedricosy practicos(Unesco, 2021, 16 de agosto).
En consecuencia, las evaluaciones del rendimiento pueden ser de utilidad para identificar
los diferentes ambitos en los que el docente necesitaria una capacitacion complementaria.
Guerriero también respalda los diferentes argumentos que se oponen a utilizar los resultados
de aprendizaje de los educandos como unico modo de evaluar a un docente. De cierta forma, los
resultados de las pruebas aplicadas dependen de varios factores, como el apoyo de los padres,
los recursos, el contenido de los planes pedagdgicos y los materiales de aprendizaje; de igual
manera, el contexto econdmico y social de los estudiantes juega un papel importante en el
rendimiento académico.

Por consiguiente, laevaluaciéndelosdocentes se puede abordar desde diferentes perspectivas.
Segun la Unesco (2015), dos tendencias inciden significativamente en la evaluacion del
desempeno docente: una de ellas se limita a estudiar lo que el docente realiza en sus horarios
de trabajo al interior de las instituciones educativas, mientras que la otra analiza el trabajo del
docente en funcion de los resultados de aprendizaje de sus estudiantes. La primera considera
el cumplimento del docente como un conjunto de tareas asignadas; por ende, la evaluacion
del desempeno debe limitarse a informar sobre el cumplimiento de esas labores. La segunda,
en cambio, asume que el docente es el principal actor educativo y, por tanto, sobre él recae
la responsabilidad del éxito o el fracaso del proceso formativo de los estudiantes en cada
institucion educativa.
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En tal virtud, esta linea de investigacion alude a todas aquellas tematicas referidas al docente y
susdinamicas profesionales. Desde una perspectivadeinfluenciahumanista, losdocentesdelas
distintas regiones del Ecuador incorporan como necesaria, la reflexion integral de sus aportes
ala constitucion del sistema educativo, asi como la profundizacion en aspectos contextuales -
por ejemplo, la procedencia territorial, étnicay de género - que proporcionen datos utiles.

Ineval contribuye con este propdsito, a través de las siguientes evaluaciones y sus respectivos
datos; asi, ofrece un paraguas de accion de lasinvestigaciones asociadas a estalinea: Ser Maestro,
Programa para la Evaluacion Internacional de Competencias de Adultos PIAAC, entre otros.

Tabla 2. Tematicas generales del desempefo profesional y evaluacion

Tematicas generales

Objetivo LI 2: Investigar el desempeno docente en torno a la evaluacion integral de su gestion, con el
fin de contribuir al fortalecimiento del Sistema Nacional de Educacion.

a.Ciudadaniadigitalysusdiferentesfuncionalidadesenlaevaluaciondocente, sudesempeno
y ascenso profesional.

b. Desempeno docente y carga administrativa en torno de los resultados de evaluacion
profesional.

c. Aplicacién y uso de estrategias (manuales/digitales) aulicas de evaluacion y su relacion
con los resultados del desempeno profesional.

d. Aplicacion del curriculo, los estandares de aprendizaje y la evaluacidon docente.

LI 2. Desempefio profesional y evaluacion

e.Factoresenddégenosyexogenos que determinanlosresultados evaluativos deldesempeno
y la gestion profesional de los docentes.

f. Perfil profesional del docente con relacién a las asignaturas que imparte y los resultados
del desempeno.

g. Innovacion educativa y brechas generacionales docentes en la evaluacion del desempefo
profesional (efecto, causa, consecuencia, impacto entre, otros).

h.Técnicasdeinclusionparaevaluacionde estudiantesconnecesidadeseducativasespecificas
asociadas y no asociadas a la discapacidad y, su relacion con el desempeno docente.

i. Estrategias de evaluacién/coevaluacion/reconocimientos académicos al personal docente y
surelacion con el desempeno profesional (efecto, causa, consecuencia, impacto, entre otros).

j. Capacitacion docente en torno al aspecto socioemocional para fortalecer los lazos de
identificacion con los estudiantes y la mejora en el desempeno profesional.

k. Evaluacion y desarrollo integral del docente con relacién a su estabilidad emocional/
rendimiento académico/clima en el aula.

I. Modelos de evaluacidn a gran escala con relacion al desempefo profesional docente y su
aplicacion en distintos paises.

m. Revision de metodologias pedagogicas innovadoras y su pertinencia para la evaluacion
de los aprendizajes.

n. Analisis practico y metodologico de la aplicacion de la evaluacion formativa para el
fortalecimiento, retroalimentacion constructiva y continua de la practica docente.

Nota: Actualizado por la Direccion de Analisis de la Evaluacion Educativa, con informacion recopilada en catorce

Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional (2024).
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6.3 Linea 3. Inclusion enfocada a la evaluacion educativa

Laeducacioninclusivaesunproceso que profundizaen latransformacion de las escuelasy otros
centros de aprendizaje para atender a todos los ninos, nifas, adolescentes y jovenes al margen
de sus condiciones sociales, culturales, de género, origen, religion, caracteristicas familiaresy
personales, entre otros (Alba, 2019). El proceso educativo se lleva a cabo en muchos contextos
tanto formales como no formales, en las familias y en la comunidad. Por lo tanto, la educacion
y la evaluacion inclusiva no son una cuestion marginal; al contrario, son cruciales para lograr
una educacion de calidad para todos los estudiantes y para el desarrollo de sociedades mas
inclusivas (Unesco, 2008).

La Declaracion de Salamanca (Unesco, 1994) sobre necesidades educativas especiales,
aprobada por la Conferencia Mundial, insta a los gobiernos de diversos paises a garantizar el
derecho a la educacion a todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas, capacidades
y necesidades de aprendizaje; impulsa de manera constante a que las instituciones educativas
reqgulares adecuen estrategias pedagogicas centradas en estos grupos.

En este contexto, muchos paises han demostrado que la integracion de ninos, ninas,
adolescentesy jovenes se consigue de forma mas eficaz en escuelas regulares con orientacion
integradora. De ahi que las instituciones educativas aportan a la consecucion de sociedades
inclusivas, justas y equitativas; impulsan la igualdad de oportunidades y la participacion, asi
como el desarrollo de capacidades y potencialidades educativas y personales, para favorecer
procesos inclusivos de ensefanza, aprendizaje y de evaluacion.

Se suma a lo expuesto el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, contemplado en la Agenda 2030 de
la Organizacion de las Naciones Unidas. Este plantea la necesidad de “garantizar una educacion
inclusiva, equitativayde calidady promoveroportunidades de aprendizaje durante todalavida para
todosy todas”(ONU, 2022, 24 de mayo). Por lo tanto, la educacion se convierte en el eje central de
la transformacion social y el desarrollo sostenible (ONU). En este marco, es una responsabilidad
compartida no solo de los docentes y el personal de la escuela, sino también de los companeros,
padres, familias, voluntarios, entre otros. Requiere de politicas que pongan en marcha acciones
que respondan a las diversas necesidades de todos los educandos, se reflejen en la normativa, y,
primordialmente, se concreten en la practica efectiva de las institucionesy el aula.

En el Ecuador, el Sistema Nacional de Educacion hace referencia a necesidades educativas
especificas. El articulo 50 de la Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de Educacion
Intercultural (2021), que reemplaza al articulo 47, establece:

El Sistema Nacional de Educacién en todas sus ofertas, servicios, programas,
modalidades, sostenimientos, jornadas y niveles educativos garantizaran el acceso,
aprendizaje, participacion, permanencia, promocion y culminacién de estudios de las
personas con necesidades educativas especificas, las mismas que pueden estar ligadas
aladiscapacidad, ala dotacion superior, a las dificultades especificas de aprendizaje y de
estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Enestecontexto, esfundamentalcomprenderquelaeducaciondebeserinclusivaentodosloscasos.
Enesalinea, el Ineval cuenta con un Modelo de Factores Asociados alos Resultados Educativos, que
recoge informacion acerca del contexto del estudiante, los grupos minoritarios, entre otros.
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Tabla 3. Tematicas generales de inclusién enfocada a la evaluacion educativa

Tematicas generales

Objetivo LI 3: Proponer estrategias encaminadas a la aplicacion de evaluaciones con adaptacio-
nes alas necesidades educativas especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad, que
den cuenta de las diversas realidades escolares.

a. Estrategias de evaluacion innovadoras para estudiantes con necesidades educativas
especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad.

b. Practicas evaluativas vinculadas a la sana convivencia en inclusion y necesidades edu-
cativas especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad.

c. Intervencion de la comunidad educativa en el aprendizaje y desarrollo de habilidades
socioemocionales de estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas y
no asociadas a la discapacidad (efecto, causa, consecuencia, impacto, entre otros).

d. Inclusion de estudiantes con necesidades educativas especificas asociadas a la dis-
capacidad o multidiscapacidades en educacion regular y la aplicacion de evaluaciones
estandarizadas (efecto, causa, consecuencia, impacto, pertinencia, entre otros).

e. Impacto pedagogico de las adaptaciones curriculares a los aprendizajes en las institu-
ciones de educacion especializada en el Ecuador.

f. Practicas inclusivas y reflejo en las evaluaciones.

g. Entornos virtuales y herramientas digitales con enfoque en la adaptacion de evaluacio-
nes con relacién a: discapacidad/interculturalidad y plurinacionalidad/ género/ igualdad
intergeneracional/movilidad humana/ necesidades educativas especificas no asociadas
ala discapacidad.

h. Modelos de evaluacion para estudiantes con discapacidades y multidiscapacidades
aplicados en distintos paises.

i. Elaboracion de items de pruebas adaptadas a personas con necesidades educativas es-
pecificas asociadas y no asociadas a la discapacidad.

j- Comportamiento diferencial del item contextualizado con relacién a: discapacidad/in-
terculturalidad y plurinacionalidad/ género/ igualdad intergeneracional/movilidad huma-
na/ necesidades educativas especificas no asociadas a la discapacidad.

LI 3. Inclusiéon Enfocada a la Evaluacion Educativa

k. Modelos integrales y estrategias de evaluacion para estudiantes con necesidades edu-
cativas especificas asociadas y no asociadas a la discapacidad.

l. Estrategias y adaptaciones pedagogicas integrales para la evaluacion educativa.

m. Practicas de evaluacion de aprendizajes desde modelos curriculares por competen-
cias. Fortalezas y desafios.

n. Elaboracion de items para pruebas adaptadas a la especificidad de los contextos esco-
lares multiculturales y bilingues.

o. Implementacion de procesos de investigacion en el ambito educativo desde los diver-
sos contextos escolares.

Nota: Actualizado por la Direccion de Analisis de la Evaluacion Educativa, con informacion recopilada en catorce

Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional (2024).
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6.4 Linea 4. Innovaciones tecnoldgicas para la evaluacion educativa

Innovar es poder organizar los recursos pedagogicos que se puede utilizar para crear o
recreary producir conocimiento. Aprovechar los elementos del contexto para poder hacer
lainnovacion (W. Molina, comunicacion personal, 13 de septiembre de 2022).

Los avances en las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) han adquirido un papel
protagonicoenelsigloXXI.Se hanconvertidoenunelemento esencialdelacotidianidad humana,
y han promovido nuevas formas de socializacién, educacion, produccién de conocimiento
y acceso a la informacion. Cada vez se multiplica mas la demanda y el uso de dispositivos
inteligentes, asi como el consumo de contenidos digitales. Esta realidad exige un esfuerzo
sistematico de la sociedad y de todas las instituciones paraincorporar elementos alternativos e
innovadores en sus diferentes niveles de gestion.

Al hablar de las TIC se tiene en cuenta que son una oportunidad y un desafio, donde se
encuentra un sentido, como es el de permitir desarrollar sociedades mas democraticas e
inclusivas, que puedan articularse con la colaboracion, la creatividad y la distribucion tal
vez mas justa del conocimiento cientifico, con una educacion equitativa y de calidad para
todos. Las TIC deben mirarse como el conjunto de tecnologias que permiten el acceso,
produccion, tratamiento y comunicacion de informacion presentada en diferentes
formatosy ala vez entrelazada con el texto, laimagen y el sonido (N4jar, 2016, p. 10).

En este contexto, las tecnologias de la informacion y la comunicacion estan presentes a
nivel mundial, en los individuos y en cualquier entidad, asi como en las distintas areas del
conocimiento, aportan con una serie de ventajas, fruto del desarrollo y avance tecnolégico.
Su influencia ha sido aun mayor en el ambito educativo, pues han revolucionado la forma de
ensenar y de aprender. “De esta manera se evidencia como las tecnologias logran irradiar en
cada uno de los niveles de escolaridad, con una motivacion para los profesoresy estudiantes, al
lograr involucrar las TIC en su quehacer diario” (Najar, 2016, p. 12).

Por eso, hoy mas que nunca necesitamos herramientas tecnoldgicas. Su uso y aplicabilidad
sirven como mediador en procesos de aprendizaje y de evaluacion. Segun Beccaria y Rey, su
influencia ha adquirido gran relevancia en el desarrollo de las actividades en el proceso de la
educacion, pues reflejan cabalmente la forma en que el estudiante piensa, aprende y recuerda;
y, admiten explorar facilmente palabras, imagenes, sonidos, animaciones, videos, entre
otros. De esta manera, intercalando pausas para que los alumnos puedan estudiar, analizar,
reflexionar e interpretar la informacion utilizada es posible encontrar el equilibrio esperado
entre la estimulacidn sensorial y la capacidad de obtener un pensamiento abstracto. Estas
herramientas transforman el papel de los estudiantes, de receptores pasivos de la informacion
a participantes activos, segun su propia capacidad de aprendizaje.

Enrigor, las posibilidades que ofrecenlas tecnologias para desarrollar laensefanza-aprendizaje
son diversas y suponen un verdadero desafio para los modelos educativos tradicionales, pues
incorporan escenarios mas flexibles en tiempo y actividad. En el campo de la evaluacién
posibilitan: 1) formular preguntas combinadas con imagenes, audios, graficos, tablas(animados
y en movimiento); 2) utilizar diferentes herramientas tecnolégicas.

Para el caso de la construccion de la presente Agenda, los miembros de la comunidad educativa
coinciden en que la pandemia COVID-19 debe ser investigada como un nuevo indicador ya que
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representd un hecho disruptivo en la historia del sistema educativo ecuatoriano, en el que el
acceso a entornos virtuales de educacion a través de la conectividad del Internet determind
la profundizacion de la brecha de desigualdad socioecondmica y de oportunidades de acceso
a la educacién. En este sentido, Ineval cuenta con informacidn proveniente de la encuesta de
Factores Asociados, que indaga temas como: accesoalas TIC enelhogar, accesoalas TICenla
escuela, uso de las TIC como recurso de aprendizaje, Programa para la Evaluacion Internacional
de Competencias de Adultos (PIAAC), entre otros.

Tabla 4. Tematicas generales de innovaciones tecnologicas para la evaluacion educativa

Tematicas generales

Objetivo Ll 4: Investigarelroldelatecnologiatantoenloscontextosevaluativoscomoenelquehacer
educativo en general, en torno al uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento, y las Tecnologias de Empoderamiento y
Participacion.

a.UsodelasTecnologiasdelalnformaciénylasComunicacionesysusdiferentesfuncionalidades
para aplicar nuevas estrategias de evaluacion educativa.

b. Gestion y ejecucién de proyectos vinculados al equipamiento tecnologico en las
instituciones educativasy los resultados de la evaluacion de la ensefanza-aprendizaje.

c. Implementacidn, aplicacion y uso de entornos virtuales en el proceso de ensenanza-
aprendizaje para la evaluacidn diagnostica, formativa y sumativa a gran escala.

d. Desarrollo de habilidades digitales en estudiantes y docentes en los procesos de
ensenanza-aprendizaje y resultados de evaluacion educativa.

e. Medios analogos en contextos regulares/disruptivos de aprendizaje y los procesos de
evaluacion.

f. Medios digitales en contextos requlares/disruptivos de aprendizaje y los procesos de
evaluacion.

g. Acceso alas Tecnologias de la Informacion y las Comunicacionesy, a las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y los procesos de evaluacion.

h. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para mejorar
los procesos de aprendizaje presencial/distancia, a través de interacciones sociales y su
impacto en las evaluaciones.

i. Uso de las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento en el refuerzo académicoy su
impacto en las evaluaciones.

j-Usooimpacto de los videojuegos durante la primerainfancia en el desarrollo de destrezas
y habilidades motoras, cognitivas y socioemocionales.

k.Uso oimpacto delosvideojuegos durante laprimerainfanciaen el desarrollo de destrezas
y habilidades reflejadas en el proceso de atencidn/lectoescritura/razonamiento numerico.

I. Uso interactivo de los medios digitales en los procesos integrales de aprendizaje.

m. Impacto de las tecnologias en los aprendizajes invisibles y las evaluaciones educativas.

n. Gamificacion fisica/digital dirigida a los actores de la comunidad educativa como aporte
al aprendizaje y evaluacion.

LI 4. Innovaciones Tecnologicas para la Evaluacion Educativa

o. Inteligencia artificial aplicada a la evaluacion educativa y el desarrollo de habilidades y
competencias.
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p. Modelos geoestadisticos paralainterpolacion espacial de los resultados de evaluaciones
educativas.

g. Accesibilidad espacial a la red de infraestructura educativa y rendimiento escolar.

r. Subsistemas masivos y la necesidad de especificidad para educadores (unidocentes y
bidocentes), educacién intercultural bilingle y la diversidad de contextos escolares (que
incluye entornos -infraestructura adaptada a necesidades de la comunidad educativa).

Nota: Actualizado por la Direccion de Analisis de la Evaluacion Educativa, con informacion recopilada en catorce
Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional (2024).

6.5Lineab.Desarrollo de habilidades socioemocionalesy evaluacion educativa

A partir de la premisa que senala que, en la actualidad, la escuela debe preparar parala vida, los
sistemas educativosse enfocanenpromover, difundiry desarrollarlaeducaciénemocionalcomo
innovacion psicopedagogica; por lo tanto, existen diversos enfoques en torno de su concepto.
Para Roosevelt (2012), las habilidades sociales y emocionales aluden a las capacidades de los
individuos para regular sus pensamientos, emociones y conductas. Desde la Organizacion para
la Cooperaciony el Desarrollo Econdmicos (OCDE, 2015), existen diversos estudios que afirman
que las habilidades cognitivas y socioemocionales mejoran sustancialmente las condiciones de
vida de los estudiantes a nivel individual y colectivo, en el entorno escolar, y de evaluacion.

Segun Denham (1999), las habilidades socioemocionales son un conjunto de habilidades como
la comprension, expresion y regulacion emocional, que deben ser expresadas de manera que
resulten ventajosas para la interaccion y las relaciones a lo largo del tiempo. En ese sentido,
evidenciarlas en circulos sociales amplios y diversos, como la escuelay la sociedad en general,
resulta beneficioso para el individuo y para el circulo que le rodea, porque le permiten convivir
armonicamente, comprendiendo sus similitudesy diferencias. En elambito escolar, el desarrollo
de habilidades socioemocionales promueve la autonomia, la socializacion y contribuye ala sana
convivencia entre pares.

Para Lopez(2008), las competencias sociales tienen que ver con el procesamiento y desempefo
de lainformacion en contextos sociales, que basicamente involucra tres dimensiones distintas:
cumplimiento de reglas, interaccion social y comportamiento en la sociedad. Se ha demostrado
que la falta de habilidades sociales genera problemas para iniciar y mantener la relacion, y
conduce al rechazo por parte de los companeros; esto, mas tarde, se traduce en problemas de
externalizacion o internalizacion (como agresion o depresion).

Por lo tanto, el desarrollo de las habilidades socioemocionales en los sistemas educativos es
fundamental para el desarrollo transversal de competencias de los estudiantes. En ese sentido,
la evaluacion de las competencias socioemocionales es importante, ya que su desarrollo no solo
mejora el proceso de aprendizaje y el rendimiento académico, sino que favorece su integracion
social y en la escuela; con ello, ejerce una funcion preventiva contra el fracaso escolar futuro
y otros factores de riesgo, como el absentismo, el abandono escolar o la violencia (Repetto y
Pena, 2010).

La preocupacion por el desarrollo de estas habilidades es de interés global. Un ejemplo de ello
es el caso de México, que integré a su curriculo las habilidades socioemocionales como una
innovacion educativa, como un gran paso hacia la mejora del bienestar de los nifios, ninas,
adolescentesy jovenes de ese pais. El desarrollo de las habilidades socioemocionales inicia en
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la familia, por ser el primer circulo de socializacion. No obstante, estas deben ser afianzadas
y reproducidas en los siguientes circulos de socializacion, como la escuela. Las diferentes
relaciones que se establecen en la escuela resultan fundamentales para comprender el rol y
desempeno delapersonaenlaconstruccionde unasociedad basadaen el respeto, latolerancia,
la pazylaintegracion de todos los ciudadanos (Gutiérrez y Buitrago, 2019, como se cit6 en Arias,
2018; Cantor, 2018; Gomez y Garcia, 2018).

La implementacion de las competencias socioemocionales en el sistema educativo requiere
definir un instrumento para poder evaluar el desarrollo de estas habilidades adquiridas por los
estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa. Pérez (2008) considera clave invertir tiempo
y recursos en el disefo de programas de evaluacion de competencias socioemocionales tanto
para contar con datos reales sobre su desarrollo como pararealizar un posible marco de mejora.

La complejidad de la dinamica escolar y los conflictos que en ella se generan, debido a la
diversidad que confluye en ese espacio, demandan ser valorados adecuadamente e integrar
distintos enfoques de abordaje. De lo contrario, los hechos pueden desembocar en actos de
violencia escolar, que configuren escenarios tensos y afecten las relaciones interpersonales,
asi como el clima escolar. En consecuencia, este no es un tema menor; constituye un factor
que incide en los procesos de ensefianza-aprendizaje (Gutiérrez y Buitrago, 2019, como se cit6
en Bonilla-Sanchez, Cardona-Ospinay Rodriguez-Torres, 2017). Por eso, es esencial entender el
conflicto escolar como un hecho dinamizador en los procesos de ensefnanza-aprendizaje para
abordarlo y evaluarlo de forma idonea.

El desarrollo de las habilidades socioemocionales es crucial para que los estudiantes se
integren en el mercado laboral y en la sociedad después de concluir sus estudios. Por |o tanto,
dichas habilidades deben ser evaluadas con el fin de identificar las fortalezas y debilidades en
el desarrollo de las competencias que, mas adelante, seran reproducidas en los circulos de
socializacion einstitucionalizacion mas amplios, como elambito laboraly lasociedad en general.

En cuanto a los aportes de la comunidad educativa (2022) y académica (2023) para construir
esta linea de investigacion, se identificaron coincidencias que marcan a esta tematica como
compleja, pues tocainstancias institucionales —por ejemplo, la estructuray el protagonismo de
los Departamentos de Consejeria Estudiantil, (DECE), asi como el ntcleo de las relaciones entre
las unidades educativas y los hogares de ninos, ninas y adolescentes. Desde la perspectiva de
los docentes que afrontan, dia a dia, problematicas diversas, esta linea de investigacion debe
ampliar latematica de las habilidades hacia las condiciones socioemocionales contemporaneas
de todos los actores que participan en el hecho educativo, es decir, docentes, estudiantes y
padres de familia.

Al tratarse de una tematica que contempla factores sociales, econémicos y culturales, el Ineval
dispone de insumos en esta linea, ademas, toma en cuenta el Modelo de Factores Asociados, y
el analisis cuantitativo para alcanzar una interpretacion cualitativa con sustento y estructura.
Adicional, aporta con los siguientes constructos: satisfaccion con la vida, sentimientos ante
situaciones adversas (sequridad emocional), confianza en si mismo, liderazgo, empatia,
autorregulaciény gestion escolar, entre otros.
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Tabla 5. Tematicas generales del desarrollo de habilidades socioemocionalesy evaluacion educativa

Tematicas generales

Objetivo L5: Investigar sobre los factores vinculados al desarrollo de habilidades socioemociona-
les de los integrantes de la comunidad educativa.

a. Percepcion de los integrantes de la comunidad educativa sobre los procesos de
evaluacion.

b. Evaluacion del desarrollo de habilidades socioemocionales entre pares que integran la
comunidad educativa.

c. Inteligencia emocional y evaluacion educativa (causas, consecuencias, efectos,
impactos, entre otros).

d. Habilidades transferibles y evaluacion educativa.

e. Evaluacion de espacios de contencion y redes de apoyo socioemocional para los
integrantes de la comunidad educativa.

f. Sensibilizacion a la comunidad educativa respecto a la socioemocionalidad que
experimentan las personas con necesidades educativas especificas asociadas y no
asociadas ala discapacidad en el ambito escolar y de evaluacion.

g. Evaluacion de la atencion, el seguimiento y la intervencién por parte del Departamento
de Consejeria Estudiantil en torno de las evaluaciones de los estudiantes en situacion de
vulnerabilidad, de acuerdo conlos protocolos establecidos enlaLey Organica Reformatoria
de la Ley Organica de Educacion Intercultural.

h.Relacién entre las dificultades de salud asociadas al aprendizaje y los logros académicos.

i. Embarazo/paternidad en la adolescenciay su relacion con los logros de aprendizaje.

j- Trabajo infantil, aprendizaje y evaluacidn.

k. Expulsion o abandono escolar, rezago escolar, movilidad humana, rendimiento
académico y habilidades socioemocionales.

I. Condiciones psicosociales (cultural/econdmica/salud fisica y mental, entre otros) como
modificadores del rendimiento académico.

m. Expectativas y estereotipos de género en la relacion padres e hijos y el rendimiento
académico.

n. Violencias, aprendizaje y evaluacion.

o.Reproduccionde practicasdiscriminatoriasdulicasy evaluacion(causas, consecuencias,
efectos, impactos, entre otros).

LI 5. Desarrollo de Habilidades Socioemocionales y evaluacion educativa

p. Acompanamiento escolar desde el Departamento de Consejeria Estudiantil en torno
al desarrollo de habilidades socioemocionales, rendimiento académico y evaluacion
educativa.

g. Involucramiento parental en el rendimiento académico y el desarrollo de habilidades
socioemocionales de nifas, ninos y adolescentes.

r. El desarrollo de las habilidades blandas y su incidencia en el desarrollo de habilidades
socioemocionalesy el proceso de aprendizaje.

Nota: Actualizado por la Direccion de Analisis de la Evaluacion Educativa, con informacion recopilada en catorce
Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional (2024).
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En este contexto, en el grafico 1 se representa la transversalizacion de los enfoques con las
lineas de investigacion.

Grafico 1. Enfoques transversales de la Agenda de Investigacion en Evaluacién Educativa 2022 - 2025

Linea 1. Desempefio académico y evaluacion

Interculturalidad y
Linea 2. Desempefo profesional y evaluacion plurinacionalidad

Linea 3. Inclusion enfocada a la evaluacién educativa

Discapacidad Género

Movilidad Igualdad
humana Intergeneracional

Nota: Actualizado por la Direccion de Anélisis de la Evaluacion Educativa, Ineval, 2024.
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7. Reflexiones finales y retos a futuro

E n el contexto actual, cuando las voces de los distintosintegrantes de lacomunidad educativa
reiteranlaimportanciade lainvestigacion paralacalidad de laeducacion, la presente Agenda
de Investigacion en Evaluacién Educativa muestra versatilidad y riqueza en cuanto a lineas y
tematicas vinculadas a la evaluacidn educativa. Esto permitira aproximarnos a su complejidad,
en vias de esbozar algunas respuestas y significados del proceso educativo, que tribute de
maneradirecta, alageneracionde conocimiento cientificoy técnico sobre larealidad educativa.
Reconocemos, por tanto, el papel primordial que le corresponde a la investigacion educativay
evaluativa no solo como fuente primigenia de conocimiento, sino también como medio para la
mejora continua de la calidad educativa, a través de la generacion de evidencia que oriente la
formulacién de recomendaciones efectivas de politica educativa.

La Agenda agrupa voluntades e ideas de diversos actores de la comunidad educativa, academia,
organismos no gubernamentales, entre otros. Gracias a la calidad de los aportes brindados, la
Agenda se aborda de manera sistémica. La premisa principal guardarelacion con el derecho que
tienen todas las personas a la educacion y, mas precisamente, a una educacion de calidad. Si
partimos delhecho de que laevaluacion esuninstrumento que permite verificar el cumplimiento
de este derecho, aseqgurar su ejercicio requiere de acciones que den cuenta de qué se aprende,
como de aquellas que indaguen sobre la calidad de los aprendizajes adquiridos.

En este sentido, la obligacién y responsabilidad del Ineval es establecer evaluaciones con
pertinencia, objetividad, rigor técnicoy confiabilidad, pero también enmarcadas en la necesidad
etica de vincular los resultados obtenidos con el debate y la discusion colectiva en materia
de investigacién evaluativa; se apunta a avanzar en la comprension integrada a través de una
perspectiva holistica, abierta, flexible, que responda a la heterogeneidad de la sociedad.
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La Agenda trata de responder a las demandas crecientes en favor de un pacto educativo con
miras a establecer principios de actuacion relevantes para cumplir con los fines concernientes a
una educacion de calidad. Ademas, dada la diversidad de intereses e inquietudes investigativas,
se invita a la comunidad educativa, académica, organismos nacionales e internacionales,
gubernamentalesy no gubernamentales, asi como al publico en general arepensar, deconstruir
y proponer nuevos conceptos sobre la evaluacién. Existen multiples elementos concordantes
que influyen sobre la evaluacion, como el contexto escolar, familiar, economico, social, entre
otros, tanto del estudiante como del docente. Estos aspectos evidencian que la evaluacion no
es el fin del proceso educativo, sino la confluencia de las partes constitutivas particulares.

Para concluir, uno de los principales retos institucionales es fomentar la coparticipacién y el
trabajo colegiado que vaya de la mano, por unlado, con el uso de lainformacion disponible en las
bases de datos institucionalesy, por el otro, con el desarrollo de investigaciones que respondan
a las demandas actuales y futuras de la sociedad educativa. Estamos conscientes que estos
elementos posibilitaran espacios de confluencia multiactoral para intercambiar hallazgos en
unacomunidad cadavezmasamplia, enlaque lasocializacién de saberes, experienciasy nuevas
interrogantes es clave para autotransformarnos. Esperamos que tras la puesta en circulacion
de la Agenda se vislumbren nuevas facetas sobre la evaluacion educativa.
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Universidad de Especialidades Espiritu Santo

Universidad del Pacifico

Universidad Bolivariana del Ecuador

Universidad de Guayaquil

Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil

Guayas
Instituto Superior Argos

Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil

Instituto Superior Tecnologico Almirante Illingworh

Instituto Superior Tecnolégico de Formacion Profesional
Administrativay Comercial

Pontificia Universidad Catolica del Ecuador - Sede Ibarra

Instituto Superior Tecnologico Cotacachi

] ] ] - Imbabura
Instituto Superior Universitario ITCA

Instituto Superior Tecnol6gico Liceo Aduanero

Universidad Técnica Particular de Loja Loja

Pontificia Universidad Catolica del Ecuador - Sede Manabi

Universidad Técnica de Manabi

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi(Uleam) Manabi

Universidad Estatal del Sur de Manabi

Instituto Superior Tecnol6gico Paulo Emilio Macias

Universidad Regional Amazdnica (Ikiam) Napo

Instituto Superior Tecnoldgico Oriente Orellana

Universidad Estatal Amazonica (UEA) Pastaza

Instituto Superior Universitario Central Técnico

Instituto Tecnologico Universitario Cordillera

Universidad Indoamérica

Instituto Superior Tecnologico Consulting Group Ecuador-
Esculapio (ISTCGE) Pichincha

Universidad Politécnica Salesiana

Escuela Politécnica Nacional

Universidad Tecnologica Equinoccial (UTE)

Universidad Central del Ecuador
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Universidad Estatal de la Peninsula de Santa Elena Santa Elena

Pontificia Universidad Catdélica del Ecuador - Sede Santo

Domingo Santo Domingo

Se agradece a los coordinadores y directores de las areas técnicas del Ineval:

Carlos Alberto Cahuasqui Cevallos, Franklin David Gualpa Almeida, Victor Hugo Espinosa Muela,
Natalia Victoria Esparza Arteaga, Natalia Echezuria Fernandez, Cristina Salome Borja Parreno,
Carmen Aracely Pineda Guama, Marco Antonio Amaya Pazmino, Mary Luz Teran Pérez.

Finalmente, se agradece alas catorce Instituciones de Educacion Superior(IES), que durante el 2024
nos aportaron con informacion para la actualizacion de la Agenda de Investigacion en Evaluacidn
Educativa, mismas que a continuacion se describen:

Institucion de Educacion Superior

Universidad Nacional de Educacion - UNAE

Universidad Politécnica Salesiana

Universidad Catolica Santiago de Guayaquil

Instituto Tecnologico Superior Argos

Instituto Superior Almirante Illinworth

Instituto Superior Tecnol6gico Liceo Aduanero

Universidad Estatal de la Peninsula de Santa Elena

Universidad Estatal Amazonica

Universidad de Cuenca

Universidad del Pacifico

Pontificia Universidad Catolica del Ecuador sede Manabi

Universidad Bolivariana

Universidad de Guayaquil

Pontificia Universidad Catolica del Ecuador - Sede |barra
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10. Anexos

Anexo A. Evaluaciones aplicadas por el Ineval

Siglas Evaluacion Descripcion Enlace
Es un proceso que evalua los aprendizajes
desarrollados durante los procesos educati-
vos en el nivel de Educacion General Basica https://bit.ly/3U-

SEST | SerEstudiante |(EGB)y Bachillerato General Unificado (BGU) Jywlj
sobre la base de los Estandares de Aprendi-
zaje del 2016.

Evalla el subnivel preparatoria de EGB en
SEIN | Ser Estudiante |dos momentos del proceso educativo: al https://bit.ly/3fR-
en la Infancia inicio y al final del ano lectivo. xh1t
Es uninstrumento que evaluaba el desarrollo
de las aptitudes y destrezas que los estudi-
antes debian alcanzar al culminar la educa-

SBAC | Ser Bachiller cion intermedia. https://bit.
Esta evaluacion se aplicaba a todos los estu- ly/SEmRF3G
diantes de tercero de bachillerato y a perso-
nas que deseaban ingresar a la Educacion
Superior.

Es un proceso comprometido con los de-
rechos humanos, es creado con el propadsito
Ser Estudiante | de garantizar el acceso a la educacion de https://bit.ly/3Ei-

SEMM | Mitad del Mundo | nifos, ninas y jovenes que por su condicion iRRk
extranjera, solicitan un cupo en cualquier
institucion del Sistema Educativo Nacional.

Es una evaluacion de desempeno dirigida a http://evaluaciones.

SMAE | Ser Maestro docentes que son parte del Magisterio Fiscal | evaluacion.gob.ec/
con nombramiento definitivo o provisional. Bl/ser-maestro
Esla cuarta version del Estudio Regional
Comparativo y Explicativo. Mide los logros

Estudio Regional | de aprendizaje de estudiantes de sistemas
Comparativoy educativos de América Latinay el Caribe, en https://bit.

ERCE | Explicativo las areas de Matematicas y Lenguaje en 3.°y ly/3UsSBJu
6.° grado, ademas de Ciencias en 6.° grado,
correspondiente en Ecuadora 4.°y 7.° de
Educacién General Basica (EGB).
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https://bit.ly/3UJyw1j
https://bit.ly/3UJyw1j
https://bit.ly/3fRxh1t 
https://bit.ly/3fRxh1t 
https://bit.ly/3EmRF3G
https://bit.ly/3EmRF3G
https://bit.ly/3EiiRRk 
https://bit.ly/3EiiRRk 
http://evaluaciones.evaluacion.gob.ec/BI/ser-maestro
http://evaluaciones.evaluacion.gob.ec/BI/ser-maestro
http://evaluaciones.evaluacion.gob.ec/BI/ser-maestro
https://bit.ly/3UsSBJu
https://bit.ly/3UsSBJu

Gobierno del Ecuador

Programa para
la Evaluacion
Internacional

Es una evaluacion que nace como unainicia-
tiva destinada a hacer de PISA una propuesta
mas relevante en el contexto de paises de
economias pequenas y medianas, paralo
cual adapta los instrumentos y amplia el
espectro de medicion de habilidades y cues-

PISA-D | de Estudiantes |tionarios de contexto. PISA-D evalud¢ alos https://www.oecd.
para el Desar- estudiantes que en el momento de la prueba, org/pisa/data/
rollo tienen entre 15 anosy 3 mesesy 16 anosy 2
meses de edad y estén en un curso igual o
superior al 7.° grado a nivel internacional o a
8.° de Educacion General Basica en el caso
de Ecuador.
Programa para
la Evaluacion
Internacional de | Esta evaluacion mide las competencias
Competencias cognitivas y relacionadas con el mundo del https://bit.ly/3t-
PIAAC |delaPoblacion |trabajo necesarias para que los individuos gZ1j0

Adulta

participen con éxito en la sociedad y que la
economia prospere.
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Le invitamos a revisar nuestra pagina web en el siguiente enlace:

http://evaluaciones.evaluacion.gob.ec/Bl/
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