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La sociedad actual se caracteriza por:

▪ Avances rápidos en todas las ramas del conocimiento

▪ Avances espectaculares en tecnologías de la información y de la comunicación

▪ Inteligencia Artificial

▪ Movilidad ciudadana

▪ Convivencia intercultural

▪ Educación inclusiva

▪ Incertidumbre presente y futura

▪ Necesidad de colaboración multiprofesional



En consecuencia…

▪ La realidad social debe impactar en el modelo educativo de los países, siempre 
tomando en cuenta las peculiaridades de los diferentes contextos territoriales, 
laborales y personales

▪ La sociedad exige un modelo inclusivo y competencial en educación, dirigido en 
principio a los futuros docentes, que luego lo trasladarán a las aulas de la 
educación básica y obligatoria

▪ Cada etapa histórica ha requerido de distintos planteamientos educativos, para 
responder a las exigencias exteriores a la escuela 



La evaluación en el diseño curricular

▪ Competencias

▪ Propósitos

▪ Contenidos

▪ Metodología

▪ Evaluación

▪ La evaluación es un elemento más de la planificación curricular, que 
debe contribuir al logro del mejor aprendizaje del conjunto del 
alumnado. De todo el alumnado. 



Importancia de la evaluación en el currículum

▪ Lo que no se evalúa, desaparece de los procesos de enseñanza y de aprendizaje

▪ El alumnado aprende a aprobar, no a aprender

▪ Por ello, el modelo de evaluación condiciona y limita los procesos de aprendizaje en las 
aulas

▪ Los modelos de evaluación academicistas, tradicionales y sumativos no permiten la 
atención a la diversidad del alumnado, sino que pretenden (implícita o explícitamente) 
homogeneizar a la población. 

▪ La evaluación formativa favorece el conocimiento del alumnado y, en consecuencia, su 
atención personalizada
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• Un proceso de obtención sistemática de datos que ofrece información
continua acerca del modo en que se produce el proceso de enseñanza y
de aprendizaje, permite valorar lo conseguido y, en consecuencia, tomar
medidas para ajustar las opciones apropiadas, superar las dificultades
aparecidas y reforzar los talentos del alumnado

• Evaluar no es igual a examinar

La evaluación es:



Objetivos de la evaluación

▪ Conocer la situación de partida

▪ Diseñar la planificación curricular

▪ Ajustar ese proceso:

▪ Detectando fortalezas

▪ Detectando áreas de mejora

▪ Valorar lo conseguido

▪ Tomar medidas de mejora



Evaluación tradicional y academicista: 
consecuencias

Simplismo y 
reduccionismo en los 

informes sobre el 
aprendizaje.

Comparar, comprobar, 
clasificar, seleccionar. 

La evaluación no tiene 
buena imagen. 

Se sitúa al final de los 
procesos, por lo que 

no permite corregirlos 
si fuera necesario. 

Destaca lo negativo. 

Tiende a 
homogeneizar a la 

población, usando el 
mismo “examen” para 

todos. 

Poca tradición 
evaluadora de carácter 

cualitativo



¿Qué modelo de evaluación queremos 
para nuestros estudiantes?

Tradicional academicista

▪ Destaca lo negativo

▪ No tiene buena imagen

▪ Intenta homogeneizar al alumnado

▪ Es simplista, al valorar todo lo 
aprendido con un número

▪ Favorece la competitividad

▪ Se sitúa al final del aprendizaje, 
impidiendo la mejora del proceso

Continuo y formativo 

▪ Evalúa procesos

▪ Permite mejorarlos, al realizarse de modo 
continuo

▪ Describe los talentos o dificultades que se 
presentan

▪ Personaliza la educación, valorando las 
diferencias

▪ Se plantea desde el comienzo del proceso

▪ Favorece la cooperación y autoevaluación



Contamos con distintos tipos de evaluación

• Formativa - SumativaPor su finalidad

• Nomotética (Normativa-Criterial)

• Idiográfica
Por su normotipo

• Global - ParcialPor su amplitud

• Autoevaluación – Coevaluación –
HeteroevaluaciónPor sus agentes

• Inicial – Procesual - Final
Por su 

temporalización



¿Qué es la evaluación formativa?
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La que evalúa procesos, frente a la sumativa, que evalúa solamente resultados.

Su aplicación continua permite conocer paso a paso las fortalezas y dificultades de cada estudiante y 
posibilita, mediante la retroalimentación, tomar medidas inmediatas para superar las disfunciones que 
se produzcan y para reforzar los talentos o puntos fuertes.

Es la única que responde a las exigencias de la educación inclusiva y a la atención a la 
diversidad de la persona; es la que permite valorar paso a paso si los aprendizajes son reales, 
revisando y corrigiendo lo necesario para atender a las necesidades educativas de la población 
en la sociedad actual.

Si se mejoran los procesos, deben mejorar los resultados.



En consecuencia, la evaluación formativa permite… 

Conocer al alumnado
Detectar sus fortalezas 
durante el proceso de 

aprendizaje

Detectar las dificultades 
que debe superar

Ajustar la forma de 
enseñar al modo de 

aprender

Valorar los progresos en 
función de las 
posibilidades

Estimular al alumnado 
valorando sus logros

Mantener el 
perfeccionamiento del 

profesorado en ejercicio
Adecuar el sistema a las 

capacidades del 
alumnado

Conseguir que “todos” 
se desarrollen y se 

incorporen dignamente 
a la sociedad



Otras consecuencias positivas

Favorece la exposición cualitativa 
de los aprendizajes, al describir 
lo conseguido y lo que queda 

pendiente de alcanzar.

Evita el número para eliminar las 
comparaciones inadecuadas.

Fomenta la cooperación, no la 
competitividad; los alumnos 

conocen los talentos y las 
dificultades de sus compañeros, 
lo que favorece la colaboración 

activa en trabajos comunes.

Promueve la autoevaluación, al 
ser conscientes de sus logros y 

de sus aprendizajes pendientes.

Propicia el desarrollo de la 
autonomía personal , el 
pensamiento crítico y la 

competencia de aprender a 
aprender, pues  dominan datos 
sobre sus logros y dificultades.

Facilita la colaboración de las 
familias con la escuela en la 

educación del alumnado, pues  
recibe la información necesaria 
para saber en qué puede apoyar 

a sus hijos para que sigan 
adelante.



¿Cómo practicar la evaluación formativa?

Técnicas de obtención de 
datos

Técnicas de análisis de datos Instrumentos para la
evaluación

Observación Triangulación Anecdotario

Encuesta Análisis de contenido Cuestionario de aprendizaje

Entrevista Lista de control

Revisión documental/Trabajos 
de los estudiantes

Escala de valoración (rúbrica)

Grabación Fotografía, video, audio



Modelo de lista
de control



Modelo de escala 
de valoración 
descriptiva
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Este modelo de 
evaluación 
favorece que el 
informe 

Ofrezca información clara, concreta y 
amplia de los avances y dificultades del 
alumnado

Sea descriptivo

Valore las competencias adquiridas

Valore todo tipo de 
aprendizajes:

Conceptos

Procedimientos

Actitudes



Modelos de informes



Algunas conclusiones



Requisitos para una evaluación inclusiva

Que se aplique con funcionalidad formativa, mediante su aplicación continua. Para ello, debe 
implementarse desde el comienzo del proceso de enseñanza y de aprendizaje, no al final.

Que se tome en cuenta la evaluación idiográfica, es decir, la que valora los aprendizajes en 
relación con las posibilidades/capacidades personales, no solo con criterios externos a la 
persona evaluada. Hay que combinar tipología de criterios.

Que se realice a través de técnicas e instrumentos que permitan conocer las peculiaridades del 
alumnado. Si la evaluación debe ser formativa, los procedimientos utilizados también deben 
serlo.

Que los informes (a las familias, al resto del profesorado, al propio alumno) sean descriptivos, 
no numéricos, para fomentar la autoevaluación, la secuencia adecuada del aprendizaje en la 
escuela y la colaboración de las familias en la educación de sus hijos.



Muchas gracias por su atención

• Correo electrónico: macasanova2011@gmail.com
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• Twitter: @Macasanova2017

• Facebook: Mariantonia Casanova (página oficial)

• Instagram: @mariaantoniacasanova

• LinkedIn: Mª Antonia Casanova
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